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Ui, finisce 'era Campo. Ecco Lombardo

Il segretario regionale lascia dopo 12 anni. Il successore viene eletto oggi dal Consiglio convocato nella sua Sulmona

B SULMONA

Finisce I'era di Roberto Campo alla Uil Abruz-
zo. Inizia il mandato di Michele Lombardo. Do-
po 12 anni, Campo lascia la segreteria regionale
del sindacato che in Abruzzo conta pit di 50mi-
laiscritti.

1l passaggio delle consegne & in programma
durante la Conferenza di organizzazione con-
vocata dalle ore 9 al Manhattan Village hotel di

Sulmona.

Campo passa a incarichi presso la Uil nazio-
nale a Roma. La proposta di Lombardo come
nuovo segretario generale della Uil Abruzzo,
dev'essere approvata dal voto del consiglio con-
federale. Il Consiglio & composto da 110 mem-
bri, fra i quali i delegati dei luoghi di lavoro e
funzionaridel partito.

Perl'occasione a Sulmona sono attesi i vertici
del sindacato e oltre duecento delegati . E' pre-

vista la presenza - fra gli altri - del segretario ge-
nerale della Uil Carmelo Barbagallo, del segre-
tario organizzativo nazionale Pierpaolo Bom-
bardieri, dei segretari nazionali Antonio Foccil-
lo, Guglielmo Loy, Domenico Proietti; del teso-
riere della Uil Nazionale, Benedetto Attili; dei
segretari generali della Uilm, Roceo Palombel-
la, della Uil-Fpl, Michelangelo Librandi, della
Uilpa, Nicola Turco; nonché i segretari naziona-
li della Uiltec, della Feneal-Uil, della Uiltucs,

della Uilp; oltre ai segretari generali regionali
del Molise, Tecla Boccardo, della Campania,
Giovanni Sgambati, della Basilicata, Carmine
Vaccaro, della Liguria, Mario Gi TESPONSa-
bile nazionale del Caf Giovanni Angileri; il diret-
tore nazionale dell'Ital Maria Candida Imbur-
gia; la responsabile nazionale degli sportelli
Mobbing & Stalking, Alessandra Menelao; i fun-
zionari del dipartimento Organizzazione della
Uil nazionale Mauro Sasso e Aldo Lucioli.

L'USCENTE

«Vedo luci e ombre
Speravo di farcela

con i tagli Irap e Irpef»

di Andrea Mori

upu 12 anni Roberto
[) po passa la guida
della Ull regl:)nale

Campo, come lascia il sin-
dacato?

«In buena salute, Dal punto
divista politico & rispettato, dal
punto di vista organizzati
cresciuto quanto a
bilanci sono in equilibrios.

Perché non avete fatto co-
me Cisl e Cgil di unirvi al Moli-
se?

«Abbiamo preferito ridise-
gnare il territorio superando
gia 4 anni fa il concetto delle
province con due aree vaste
chiamate camera sindacale ter-
ritoriale Adriatica-Maiella per
Chieti-Pescara e  Adriati-
ca-Gran Sasso per L'Aquila e
Teramo. L'unione Abruz-
zo-Muolise avrebbe senso se ci
fosse un ridisegno delle regioni
tutte, non limitato ad Abruzzo
e Molise. Poi, se si pensa alla
macro regione adriatica con le
Marche credo che I'unione
con il Molise diventerebbe su-
bitoinsufficientes,

Lei prendera un incarico al-
la Uil nazionale a Roma. Co-
me lascial'Abruzzo?

«I sindacati hanno fauo di
tutto per contribuire alla ripar-
tenza dello sviluppo. Quando i
rapporti nazionali erano lace-
rati, noi in Abruzzo decidem-
mao di unirci sulle esigenze re-
gionali. E questa cosa ha fun-
zionato. Abbiamo inaugurato
una prassi di aperto confronto
consindacati e imprenditoriv.

Si riferisce al Patto per lo
Sviluppo? Che fine ha fatto?
«51, guardi, siamo freschi della
seconda riunione. La cosa ap-
prezzabile & che facciamo la ve-
rifica passo passo degli obietti-
vi. C'& perd da dire una cosae.

«Tutta la macchina della pro-
grammazione sta iniziando a
girare solo adesso, E di questo

L'Abruzzoéin
ritardo coni
bandi europei

L'altrasofferenzaéla
perdita dei posti di lavoro

non sono soddisfatton,

Sispieghi meglio.

«Mi riferisco alla program-
mazione dei bandi 2014-2020
dei fondi strutturali europei:
siamo a febbraio 2017 e i bandi
stanno ora cominciando ad
uscire. E finalmente I'Abruzzo
concorre con (][lil](_'h[:' SUCCEeS-
s0, spingendo le imprese a par-
tecipares,

E come lascia I'Abruzzo dal
punto di vista sociale?

«Quil'Abruzzo ha grandi sof-
ferenze. Cito le maggiori: i po-
sti di lavoro che si sono persi
non si stanno occupando e il ri-
schio & che la perdita sia strutt-
turale. Prima della crisi c’era
circa mezzo milione di occupa-
ti, adesso sono 25mila in me-
no, 475mila. Ei posti persi non
si recuperano solo con la con-

Roberto Campo, segretario regionale uscente della Uil

GLI ISCRITTI UIL IN ABRUZZO

Quota di iscrizione:
mediamente

(a seconda dei contratti)
1% della paga base
comprensiva della contingenza

i

giuntura  favorevole,

serve
qualcosa di pih, qualcosa di
strutturale, Ma qui ¢ la secon-
da nota dolente che & poi quel-

e aveva indicato Bankita-
]n I"Abruzzo fa economia con
le grandi imprese mentre il
mondo delle piccole si sta im-
poverendo. Sono due econo-
mie in una e la somma algebri-
ca & comungue negativa. Intor-
no alla stagnaziones,

C'¢ qualcosa a cui tiene in
modo particolare e che invece
non ha potuto portare a ter-
mine?

«Speravo di riuscire a com-
piere i primi passi della cancel-
lazione della tassazione ag-
tiva Irap e Irpef, la fiscalita
i svantaggio dovuta al com-
missariamento della Sanitas.

Lei crede sempre allo scio-
pero come strumento della ri-
vendicazione sindacale?

«Bisogna inventare cose
nuove, Lo sciopero resta co-
munque uno strumento vali-
do. Ricordo che nel dicembre
2014 segno l'inizio di una ripre-
sa nei confronti con il governo
Renzin,

| sulmonese Michele Lom-

bardo & il nuovo segretario

regionale della Uil. Lom-
bardo, 52 anni il prossimo 7
marzo, succede a Roberto
Campo. Ha iniziato la sua car-
riera sindacale come dipen-
dente della ex Beta Utensili,
una piccola azienda di Sulmo-
na. Da li ha fatto la “gavetta”
prima come segretario della
Uilm di Sulmaona, poi della pro-
vincia dell'Aquila, fino a diven-
tare nel tempo segretario orga-
nizzativo dell'Unione italiana
del lavoro Abruzzo.

Lombardo nel 2008 aveva
tentato anche la carriera politi-
ca, candidandosi come sinda-
co alle amministrative, dopo
aver vinto le primarie del Pd.
Eletto come Lunslg]lere di m]
noranzi, non entra in consi-
glio comunale proprio per im-
pegni legati al suo lavoro disin-
dacalista.

Lombardo, che cosa signifi-
ca per un sindacalista che &
partito dal basso arrivare ai
vertici regionali?

«Sono molto contento limi-
tatamente al fatto che mi assu-
mo una grossa responsabiliti.
Spero di far restare il sindacato
agli altissimi livelli a cui lo ha
portato il mio predecessore Ro-
berto Campow.

In questa fase storica in cui
il sindacato sembra soffrire di
una certa impopolarita, cosa
si pud fare per invertire la rot-
ta?

«Il nostro & sempre stato e
deve rimanere il sindacato dei
cittadini, cioé dalla parte della
gente. Nello stesso tempo dob-
biamo tener presente che an-
cora una volta I'Abruzzo deve
affrontare emergenze, come
quelle causate dalla somma
del terremoto e del maltempo.
Ma sarebbe un gravissi -
rore mettere in sec
la necessita di far partire gli in-
vestimenti programmati e le
politiche in grado di stimolare

IL NUOYO

«Vengo dalla gavetta
e voglio restare
accanto alla gente»

‘1

Michele L

Economia
verde, turismo
sostenibilee

cultura possono costituire
lasvolta per laripresa

lo sviluppo economico e, final-
mente, l'occupaziones.

11 lavoro che non c'é & pro-
prio una delle piaghe del cen-
tro Abruzzo e della sua citta,
Sul Comeinter

«Innanzitutto il fatto che un

sulmonese sia stato eletto per

questo ruolo da un'ulteriore
spinta a quanto fatto finora,
ponendo un'ulteriore attenzio-
ne alle zone pii1 in crisi, come
la nostra, Credo che per riparti-
re si debba consolidare quello
che c'e, Solo cosl si potra risali-
re la vetta e avere maggiore re-
spiros,

Ecome?

«Limitatamente al mio ruolo
di sindacalista farb il possibile
per favorire la presenza della
Fiat e della Magneti Marelli a
Sulmona. Penso anche alla Re-

fresco, che ha rilevato la ex
Campari, e alle aziende pit pic-
cole che continuano a produr-
re fra mille difficoltas.

Su che cosa pensa di poter
puntare per lo sviluppo della
regione?

«Sull'economia verde, il wri-
smo sostenibile e quanto di
bello e produttivo si possa rica-
vare dal nostro patrimonio na-
turalistico e architettonico.
Questa pub essere la chiave
per una svolta e una decisiva ri-
presadella regione e delle zone
internein particolares.

Quali le priorita da mettere
incampo?

«Le politiche per le aree di
crisi e quelle del lavoro, da in-
tend non solo come assi-
stel ., ma di vera e propria
ricollocazione dei lavoratori;
un piano di investimenti per
riequilibrare il rapporto ospe-
dale-territorio, in modo da fa-
vorire il diritto alla salute; un
piano di eliminazione delle tas-
se aggiuntive; la piena operati-
vitadella programmazione per
produrre le prime assunzionis.

Federica Pantano

Rassegna
stampa
acuradi
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